
 

 
16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

16ของกรมปศุสัตว 
16ตําแหนงเลขท่ี  49, 50, 1585 ,1586 

 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน นักวิเทศสัมพันธ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักวิเทศสัมพันธ 
ประเภท/ระดับ   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)  กองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน กลุมวิเทศสัมพันธ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง ผูอํานวยการกองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 

สวนท่ี  2  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญงานสูงดานวิเทศสัมพันธ ในการดําเนินการหรือแกปญหาท่ียากในกลุมวิเทศสัมพันธ กองความ
รวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ เพ่ือใหการปฏิบัติงานในภาพรวมของกลุมวิเทศสัมพันธ กองความ
รวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศมีความถูกตอง ครบถวน และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
สวนท่ี  3  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมและจัดทําทิศทางและสราง
ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการปศุ
สัตวระหวางประเทศ รูปแบบพิธีการดานตางประเทศและ
การรับรองแขกตางประเทศในการดําเนินการจัดประชุม 
สัมมนา ฝกอบรมและดูงานระหวางประเทศ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 

2 ตรวจสอบงานราง โตตอบหนังสือเปนภาษาตางประเทศ
เพ่ือความถูกตองและสมบูรณ 

3 ติดตอและประสานงานกับองคการหรือหนวยงาน
ตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศในดาน
การศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และการประชุมสัมมนา 

 

 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

4 ประสานงานและอํานวยความสะดวกแกผูเชี่ยวชาญ ท่ี
ปรึกษา และผูมาศึกษาดูงานดานการปศุสัตวของกรมปศุ
สัตวเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 
 

 

5 ปฏิบั ติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว ในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ
หนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน และ
ติดตามประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์
ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

2 วางแผนและจัดทําแผนงานตางๆ ดานวิจัยการพัฒนางาน
วิเทศสัมพันธ เพ่ือใหงานวิจัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับเปาหมาย และบรรลุวัตถุประสงคของกอง
ความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ 

 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการ
ชี้แนะ ใหคําปรึกษา แกปญหา และจูงใจทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานัก เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

2 ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตาง ๆ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความ
รวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ใหบริการ ชี้แจง และตอบปญหาแกหนวยงานราชการ 
เอกชน เจาหนา ท่ีรัฐ  พนักงานหรือบุคคลตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของดานวิเทศสัมพันธ เพ่ือสรางความเขาใจและ
สนับสนุนงานตามภารกิจของกองความรวมมือดานการ
ปศุสัตวระหวางประเทศ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

2 ถายทอดความรูขอมูลงานวิเทศสัมพันธใหแกเจาหนาท่ี
ของรัฐ เ พ่ือให เกิดการรับทราบขอมูลท่ีถูกตองและ
สามารถนําไปปรับใชใหเกิดประโยชนในการทํางานได 

3 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของงานวิเทศสัมพันธ 
เพ่ือเปนแนวทางท่ีถูกตองในการดําเนินงานแกหนวยงาน
ตาง ๆ ภายในกรมปศุสัตวและสอดคลองตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว 

 
สวนท่ี  4  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  5  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

1.ความรูเรื่องงานวิเทศสัมพันธ ระดับท่ีตองการ 2 

2.กฎหมายและกฎระเบียบราชการเก่ียวกับงานสารบรรณ 
การเงิน การคลังและพัสดุ 

ระดับท่ีตองการ 2 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

1.ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ 2 

2.ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ 2 

3.ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ 2 

4.ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ 2 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

1.การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ 2 

2.บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ 2 

3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ 2 

4.การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ 2 

 

 



 

5.การทํางานเปนทีม 
6.ความใฝรูรอบดาน 
7.การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8.ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ 2 
ระดับท่ีตองการ 3 
ระดับท่ีตองการ 3 
ระดับท่ีตองการ 3 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

1. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ 2 

2. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ 2 

3. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ 2 

  

 
สวนท่ี  6  การลงนาม 

ชื่อผูตรวจสอบ นายประสิทธิ์ ชัยทวีทรัพย 
ผูอํานวยการกองความรวมมือ 

ดานการปศุสัตวระหวางประเทศ 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 
 

 

 


